Výroční zpráva o činnosti školy 
za školní rok 2016/2017 

1. Základní údaje o škole


- Název zařízení, sídlo, právní forma, IČ:
Základní škola Ostrava-Nová Bělá, 
Mitrovická 389, příspěvková organizace

sídlo: Mitrovická 389/75,
Ostrava-Nová Bělá, PSČ 724 00 

právní forma: příspěvková organizace

IČ: 70999465 


- Zřizovatel školy:		Statutární město Ostrava,
				městský obvod Nová Bělá,
				IČ 00845451
				Mitrovická 100/342
				724 00  Ostrava, okres Ostrava-město 


- Ředitel a statutární orgán školy: Mgr. Vladimír Krčmarský 

- Všechny součásti školy:	Základní škola
				kapacita: 120 žáků
				IZO: 102 492 999 

				Školní družina
				kapacita: 75 žáků
				IZO: 120 100 738 

				Školní jídelna
				typ: školní jídelna (úplná)
				kapacita: 150 jídel
				IZO: 102 956 502 

- Datum zařazení do sítě: 	20. 3. 2003 

- Adresa pro dálkový přístup: www.zsnovabela.cz 
				e-mail: zs.novabela@cbox.cz 
				ID datové schránky: yjgmqpw 


- Školská rada: Jana Filipová, předsedkyně, zástupce zřizovatele
		  Irena Mocková, členka, zástupce rodičů
  Dita Bogdanská, členka, zástupce pedagogů
           - Přehled oborů:		79-01-C Základní vzdělání
					79-01-C/001 Základní škola
					studium denní
					délka studia: 9 r. 0 měs. 


	- Počet tříd, počet žáků k 30. 9. 2016:
              celkem tříd: 5
              celkem počet žáků: 83, z toho 1 plnící šk. docházku v zahraniční škole.

	- Celkový počet žáků v 1. ročníku (k  30. 9. 2016): 
	  V 1. ročníku bylo 13 žáků. 

· Školní družina, která je součástí školy (k 30. 10. 2016):
počet oddělení: 3		pravidelná docházka: 68 žáků  

· Školní jídelna, počet pracovníků (k 30. 9. 2016):
fyzický počet/přepočtený počet pracovníků: 3/2,6  
Ke stravování byli přijati všichni zájemci o stravování z řad žáků, zaměstnanců školy 
a důchodců – bývalých zaměstnanců.




1. Přehled o pedagogických pracovnících a žácích školy 

V základní škole pracovalo celkem 10 pedagogických pracovníků. Všichni splňují podmínky pro výkon práce podle Zákona o pedagogických pracovnících č. 563/2004 Sb.

Na pozici učitele pracovalo celkem 7 osob s celkovým přepočteným úvazkem 5,9. Z tohoto počtu 5 osob pracovalo na pozici třídního učitele. Činnost školy řídí 1 pedagogický pracovník na pozici ředitele, dále 1 pracovník zastává funkci výchovného poradce, 1 školního metodika prevence rizikového chování a 1 funkci metodika  informačních a komunikačních technologií. 

Ve školní družině zabezpečují provoz ve 3 odděleních tři vychovatelky s celkovým úvazkem 2,00. Školní družina úspěšně plnila cíle svého vzdělávacího programu, o čemž svědčí spokojenost dětí i rodičů a skutečnost, že  kapacita družiny se téměř naplnila. 

Péčí o integrované žáky a jejich individuální reedukaci se věnovala 1 učitelka, která absolvovala vzdělávání v oblasti reedukační péče. 








3.	Výsledky vzdělávání

Výsledky vzdělávání žáků za 1. pololetí 2016/2017
	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	I.-V.

	celkem žáků
	13
	17
	20
	16
	17
	83

	prospěl s  vyzn.
	13
	17
	20
	16
	15
	81

	prospěl
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	neprospěl
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	snížená známka z chování
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	absence celkem
	520
	614
	855
	449
	638
	

	prům.absence omluvená
	40
	34,1
	42,8
	28,1
	37,5
	

	absence neoml.
	0
	0
	0
	0
	0
	

	pochvaly
	5
	3
	8
	2
	5
	

	Důtky, napom.
	0
	0
	0
	0
	0
	



Výsledky vzdělávání žáků za 2. pololetí
	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	I.-V.

	celkem žáků
	13
	18
	20
	16
	17
	84

	prospěl s  vyzn.
	13
	18
	20
	16
	14
	82

	prospěl
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	neprospěl
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	snížená známka z chování
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	absence celkem
	368
	1328
	658
	747
	696
	

	prům.absence omluvená
	28,3
	73,7
	32,9
	46,6
	40,9
	

	absence neoml.
	0
	0
	0
	0
	0
	

	pochvaly
	7
	5
	12
	4
	+
	

	důtky, napom.
	0
	0
	0
	0
	0
	0



I v tomto školním roce škola nabídla velmi širokou možnost zapojení žáků do kroužků organizovaných naší ZŠ.
Přehled kroužků:
- kroužek angličtiny 	 	15 žáků (1. - 5. tř.)
- výtvarný kroužek 		12 žáků (3. – 5. tř.)
- matematický kroužek 	  8 žáků (3. + 5. tř.)
- tvůrčí dílna 			26 žáků (2. - 5. tř.)
- počítačový kroužek		18 žáků (3. + 4. tř.)

V měsíci dubnu po úspěšně vykonaných přijímacích zkouškách do osmiletých gymnázií byli přijati ke studiu  na Gymnázium Ostrava-Hrabůvka, Fr. Hajdy 2 žáci  a na Gymnazium Volgogradská 1 žák.
Zbývajících 15 žáků 5. třídy přestoupilo do úplných základních škol, z toho 
13 žáků do ZŠ Junácká, Ostrava-Stará Bělá a jeden žák do ZŚ Paskov a jeden žák do ZŠ Klegova v Ostravě-Hrabůvce.

Prevenci rizikového chování žáků škola realizuje podle školního vzdělávacího programu pod vedením školního metodika prevence. Zaměřovali jsme se na negativní formy chování v kolektivech a na prevenci zneužívání návykových látek u dětí a mládeže. Žáci 4. a 5. třídy absolvovali navíc program Nebezpečí kyberšikany o základních dovednostech bezpečné práce na internetu a sociálních sítích. 
V průběhu školního roku nebyly zjištěny negativní formy chování. 	 

	
	4. 	Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Další vzdělávání pedagogických pracovníků probíhalo podle plánu vzdělávání, celkově se naši pedagogové zúčastnili těchto vzdělávacích kurzů převážně zaměřených na rozvoj rovného přístupu ke vzdělávání.

	Práce s emocemi I. a II. část
	1 účastník

	Žák z odlišného kulturního prostředí a s odlišnými životními podmínkami
	1 účastník

	Souhrnně od plánu pedagogické podpory k individuálnímu vzdělávacímu plánu
	3 účastníci

	Dítě s psychiatrickou diagnózou I. a II. část
	1 účastník

	Podpůrná opatření ve vzdělávání
	2 účastníci

	Specifické poruchy učení
	2 účastníci

	Poruchy chování u dětí I. a II. část
	1 účastník

	ADHD – metody práce se žáky
	1 účastník

	Plán pedagogické podpory a práce s žákem v rámci 1. stupně podpůrných opatření
	1 účastník

	Tvorba individuálního vzdělávacího plánu žáka v rámci přiznaného podpůrného opatření
	1 účastník

	Kurz AJ B1 – 2. část
	1 účastník

	AJ – hry ve třídě
	1 účastník



5.	Škola a její okolí, prezentace na veřejnosti

Hlavním partnerem školy je školská rada při naší ZŠ, která pracovala ve složení 
Jana Filipová, zástupce zřizovatele, předsedkyně školské rady
Irena Mocková, zástupce rodičů 
Dita Bogdanská, zástupce pedagogů školy.
Členky školské rady se aktivně zajímaly o činnost školy a přicházely také s podnětnými připomínkami a náměty k organizaci školy.

Významným partnerem školy je Unie rodičů při ZŠ a MŠ Ostrava-Nová Bělá, z. s., IČO 041 04 374. Statutárním orgánem spolku je předseda, v současné době paní Monika Vantuchová. V průběhu školního roku Unie rodičů organizovala řadu tradičních akcí pro žáky naší školy, z nichž nejúspěšnější byl dětský maškarní ples, Mikulášská nadílka a tradiční dětský den u myslivecké chaty v místním lese.

Mezi další partnery školy patří:
· městská policie 
· divadlo loutek  
· místní knihovna, kde máme připraveny lekce informačního vzdělávání pro každou třídu samostatně vždy na určité téma, besedy vánoční a velikonoční a další akce na podporu čtenářství  
· místní organizace Českého svazu žen, zejména vystoupení dětí na akcích pořádaných tímto svazem a účast na výstavách v obci včetně prezentace žákovských prací
· kulturní výbor zřizovatele
· TJ Sokol Nová Bělá nabízí mimoškolní sportovní vyžití žáků, využíváme místní hřiště v rámci vyučování i školní družiny
· volejbalový oddíl Blue Volley Ostrava (bývalý Ostraváček zajišťuje 2x týdně cvičení přihlášených dětí v oblasti v oblasti míčových her pod dohledem odborných trenérů
· místní organizace hasičů, stejně jako v předcházejících období se žáci zúčastnili soutěže Požární ochrana očima dětí. Vyhlášení výsledků bylo spojeno s ukázkou požární techniky včetně výkladu.
· Základní umělecká škola V. Petrželky, Ostrava-Hrabůvka má v budově naší ZŠ svoji pobočku pro umělecké vzdělávání žáků naší školy
· ZOO Ostrava, kde v rámci environmentální výchovy byla naše škola i v letošním roce významným sponzorem krmení zvířat v ZOO Ostrava, peníze na toto krmení a chov zvířat byly zaslány prostřednictvím Unie rodičů z výtěžku sběrové akce ZELENÝ STROM ve sběru starého papíru. Tuto akci organizuje firma ORC GROUP, se kterou škola již řadu let spolupracuje

Uskutečněné akce:
· pečení a zdobení tradičních mikulášských perníčků
· účast na výuce v Lesní škole v Bělském lese (Ostravské městské lesy)
· výuka na dopravním hřišti na ZŠ A. Kučery v O-Hrabůvce
· Prima pokusy – základy chemických a přírodovědných pokusů
· Vánoční a velikonoční dílny – děti a rodiče společně ve škole
· ME v krasobruslení v OSTRAVAR aréně 

Základní prioritou aktivit vůči okolním školám byla spolupráce se spádovou ZŠ Junácká v Ostravě-Staré Bělé a se ZŠ Staroveská v Ostravě-Proskovicích. Základem spolupráce těchto tří škol jsou pravidelné konzultace vyučujících a metodiků, zejména předmětů český jazyk, anglický jazyk, matematika. Ředitel školy rovněž koordinoval ověřování výuky podle školních vzdělávacích programů v jednotlivých školách v zájmu harmonie hlavních cílů jednotlivých ŠVP. 

[bookmark: _GoBack]V průběhu celého školního roku jsme byli zapojeni do projektů Státního zemědělského intervenčního fondu s podporou EU „Ovoce do škol“ a „Mléko do škol“. Cílem projektu je podpora zdravé výživy u dětí, zvýšení spotřeby ovoce a zeleniny, mléka a mléčných výrobků.

Pravidelně přispíváme články, fotkami nebo kreslenými pracemi žáků do Novobělského zpravodaje. Literární práce Filipa Grušky z 5. třídy byla zařazena do Almanachu žákovské a studentské poezie za školní rok 2016/17

Třídní učitelé v 2. a 5. třídě realizovali se svými žáky celoroční projekt „nejlíp se čte v knihovně“ a vždy jednu hodinu čtení týdně absolvovali v prostorách místní knihovny. Zde kromě nácviku čtení získávali pozitivní vztah ke světu knih, zejména dětské prózy a poezie. 

1. Výroční zpráva o poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb.
Za uvedené období nebyly podány žádné informace dle výše uvedeného zákona. 

1. Provedené kontroly:
Městským obvodem Nová Bělá byla provedena následná veřejnosprávní kontrola hospodaření. Kontrolovány byly účetní záznamy a ostatní dokumentace  z období 1 – 12/2016. Bylo konstatováno, že organizace čerpala prostředky v souladu se stanoveným účelem, který jí byl dán zřizovací listinou. Rozdíly, závažné nedostatky ani porušení rozpočtové kázně kontrolou nebyly zjištěny. 

V září 2016 byla Krajskou hygienickou stanicí provedena kontrola stavebních, prostorových a provozních podmínek školy. Byly kontrolovány učebny, hygienická zařízení, osvětlení, nábytek, větrání tělocvičny, teplá voda na WC, jednorázové ručníky. 
Dále se kontrola zaměřila na časové rozložení výuky, sestavu rozvrhu a režim dne. Zkontrolováno bylo vybavení lékárniček. Kontrola se zajímala o oplocení pozemku a o denní úklid ve škole. (zábradlí ve sklepě, zrcadlo a rozbité židle v ZUŠ)

1. Základní údaje o hospodaření školy v r. 2016 tvoří přílohu č. 1 této výroční zprávy.
Výsledek hospodaření činil 47 651,63 Kč, který vznikl v důsledku úsporných opatření  a také nízkou spotřebou energií v zimním období.  Zastupitelstvo městského obvodu Nová Bělá schválilo jeho rozdělení: 35 000,- Kč do fondu odměn a 12 651,63 Kč do rezervního fondu. 
Významné nákupy tvořily:
4 114,- Kč změkčovací nádoba (odvápňovací jednotka) k myčce nádobí ve školní jídelně, která vylepší a zefektivní její provoz
10 548,- Kč gastronádoby do školní jídelny. Z toho 10 000,- bylo uhrazeno z finančního příspěvku statutárního města Ostrava v rámci soutěže pro školní jídelny ŠJ zdravě a chutně, ve které byla naše šk. jídelna vyhodnocena v kategorii % stravujících žáků
5 500,- Kč uklízecí mopy a dva nové vysavače pro uklízečky
43 560,- čtyři nové iPady pro žáky
8 000,- Kč hračky pro školní družinu
5 082,- výměna venkovní bezdrátové sirény k zabezpečovacímu zařízení.

1. V termínu od 25. 3. – 7. 4. 2017 se uskutečnil ozdravný pobyt 33 žáků 2. a 4. třídy opět v Horském hotelu ČARTÁK, Hutisko-Solanec. 
102 000,- Kč činil příspěvek od statutárního města Ostrava z Fondu pro děti
                     ohrožené znečištěním prostředí
  48 000,- Kč přispěl městský obvod Nová Bělá
  13 020,- Kč doplatili rodiče. Doplatek rodičů na 1 žáka činil 1 080,- Kč.
Projekt podporuje účast dětí žijících dlouhodobě v oblastech s častým výskytem smogu.

Z rozpočtu školy bylo uhrazeno 
více než 10 000,- Kč za zvýšené mzdové výdaje na pedagogický doprovod včetně noční služby, příplatky za soboty a neděle a 
dalších  9 880,- Kč za ubytování, stravu, dopravu a vstupné pedagogů.


V Ostravě-Nové Bělé dne 29. září 2017			Vypracoval a předkládá
Mgr. Vladimír Krčmarský, ředitel

Příloha č. 1

Základní škola Ostrava-Nová Bělá, Mitrovická 389, příspěvková organizace
Zpráva o hospodaření školy v období od 1.1.2016-31.12.2016         v Kč

Celkové příjmy:    rozpočet:  6 567 816   skutečnost:   6 507 960,91
Celkové výdaje:    rozpočet:  6 567 816   skutečnost:   6 471 075,98
Hospodářský výsledek:                                                       36 884,93 Kč

Dotace ze státního rozpočtu – resort školství
Dotace ze státního rozpočtu z resortu školství byla našemu zařízení přidělena ve výši 4 938 516 Kč. Účelové dotace činily 127 516 Kč. Dotace byly zcela vyčerpány. 

Uvádíme rozpočet a čerpání podle položek:
Platy                     3 416 000                      3 416 000
OPPP                         40 000                           40 000
Odvody SP              854 000                         854 005
Odvody ZP              311 000                         311 047 
Příděl do FKSP         51 400                           51 424
Náhrada mzdy           12 300                           12 264
ONIV                      126 300                         126 260             
Účelové dotace       127 516                         127 516
Celkem                4 938 516                       4 938 516

Příspěvek na činnost zřizovatele, vlastní příjmy a čerpání
Celkový příspěvek na provoz byl schválen 909 840 Kč na rok 2016.

Příjmy: rozpočet: 1 629 300                Skutečnost:  1 569 444,91
      - příspěvek zřizovatele                  909 840,00
      - stravné                                        353 635,00
      - školné                                           71 200,00
      - úroky                                                  805,91
      - převod rezervního fondu-dary        5 256,00
      - převod fondu odměn                     42 000,00
      - ostatní výnosy, sběr                        8 048,00
      - dotace ŠVP                                 168 660,00
      - dotace SMO - ŠJ                          10 000,00
      P ř í j m y  c e l k e m                 1 569 444,91

Výdaje: rozpočet: 1 629 300                Skutečnost:  1 532 559,98

Výsledek hospodaření z provozních prostředků je 36 884,93 Kč.
Výdaje podle povahy:
Materiálové výdaje: rozpočet  565 300              skutečnost:  506 447,25
- majetek od 500 – 2999 Kč             18 615,00
- majetek nad 3000                           32 458,00
- OOPP                                                  640,00
- DVD, CD                                            479,00
- potraviny                                      353 634,73
- knihy, mat. do vyučování, tisk       17 199,40
- kancelářské potřeby                        37 726,36
- materiál na údržbu                            7 851,50
- čistící prostředky                            22 110,56
- spotřební mat. pro ŠJ                        2 137,70
- ostatní spotřební materiál                  9 670,00
- materiál z daru                                  3 925,00

Údržba a opravy:   rozpočet     44 000               skutečnost:     42 623,75
Cestovné:  rozpočet:  1 000                                 skutečnost:       1 076,00

Reprezentace: rozpočet:  2 000                           skutečnost:       1 420,00

Spotřeba energie:   rozpočet:  332 000               skutečnost:   310 300,00
- elektrická energie                         150 344,20
- plyn                                               142 276,30
- voda                                                17 679,50

Služby:                    rozpočet:     515 360             skutečnost:  504 038,98
- služby pošt, spotřeba cenin              1 022,00
- služby telekomunikací                   13 637,84
- účetnictví a mzdy                           99 850,00
- revize, servisní služby                 169 142,00
- likvidace odpadu                              8 167,00
- praní, čištění                                   19 908,00
- školení                                              4 460,00
- služby peněžních ústavů                12 720,14
- programy, ostatní služby                  6 472,00
- náklady na ŠVP                            168 660,00

Mzdové náklady:     rozpočet:  162 140               skutečnost:  160 496,00
- OPPP                                                 7 840,00
- mzdové náklady+odvody - školné  70 746,00
- mzdové náklady+odvody - FO       56 910,00
- mzdové náklady+odvody - ÚD      25 000,00

Jiné náklady:          rozpočet:    5 600                  skutečnost:    4 303,00
- pojištění,ost. náklady                       2 972,00
- technické zhodnocení -dar               1 331,00

Odpisy:                   rozpočet:    1 900                   skutečnost:    1 855,00


Doplňková činnost
Příjmy:    rozpočet:  360 000                          skutečnost:  364 941,00
Výdaje:   rozpočet:  360 000                           skutečnost: 354 174,30

- potraviny                            151 539,00
- dotované mléko                    35 032,00
- mzdy                                     99 048,00
- odvody                                  33 676,00
- FKSP a Kooperativa               1 973,00
- elektrická energie                 14 694,80
- plyn                                      13 745,70
- vodné                                     2 545,50
- čistící prostředky                   1 527,30
- OOPP                                       393,00 

Hospodářský výsledek v doplňkové činnosti je 10 766,70 Kč.


Stav a pohyb fondů v roce 2016

401 - Fond jmění          PS               0
                                       +   56 229,00   server
                                        -     1 855,00   odpisy
                                     KS  54 374,00

411 – Fond odměn       PS  37 148,45
                                       +   18 000,00   příděl HV 2015
                                        -   42 000,00   čerpání - odměny
                                     KS  13 148,45

412 – FKSP                 PS    52 534,10
                                         + 56 012,00   základní příděl do fondu
                                          - 27 600,00   příspěvek na stravování
                                          - 17 385,00   kultura, sport
                                          -   2 000,00   masáže, lázně
                                          -   4 490,00   vitamíny, očkování
                                          -   1 320,00   ostatní čerpání
                                          -   5 699,00   nepeněžní dary
                                          -      455,00   zlepšení kulturního prostředí
                                      KS 49 597,10

414 – rezervní fond       PS 205 560,08
413                                   +     3 531,00    dary ostatní
                                         -      5 256,00   čerpání darů ostatních
                                         +   20 228,64   příděl HV 2015
                                          -   14 358,70  převod do IF-nákup serveru
                                     KS  209 705,02     

416 – investiční fond     PS   41 870,30
                                          +  14 358,70   převod z RF
                                           -  56 229,00   nákup serveru
                                           -    1 855,00   odpisy
                                       KS    1 855,00  
 Závěr:
Závěr: § 7 odst. 3 – organizace použila účetní metody způsobem, který vychází z předpokladu, že bude nepřetržitě pokračovat ve své činnosti a že u ní nenastává žádná skutečnost, která by ji omezovala nebo ji zabraňovala v této činnosti pokračovat i v dohledné budoucnosti.



Zpracovala: V. Drabinová, účetní
E-mail: vendy.strakosova@gmail.com
Tel.: 558 672 359 

Předkládá: Mgr. Vladimír Krčmarský, ředitel


